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LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”, e in particolare I'articolo 21;

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, I'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi
anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano I'esecuzione di
progetti d'investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che
costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;




VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n.
120, recante“Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitale”, che ha modificato la legge
istitutiva del codice CUP;

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante ““Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023";

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101,
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre
misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n.
108, recante "Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure";

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,
recante "Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia";
VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre
2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in
particolare, I'articolo 47,

VISTO la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025";

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;
VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74,
recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni
pubbliche”;

VISTO il decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 novembre
2023, n. 159, recante “Misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla poverta educativa e alla
criminalita minorile, nonché per la sicurezza dei minori in ambito digitale” e, in particolare, I'articolo 11;
VISTA la legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026";

VISTO il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, n. 56,
recante “Ulteriori disposizioni urgenti per 'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga
il regolamento(UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, I'articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui
il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione
della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non
arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione
della ripresa e della resilienza;



VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 —Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita;

VISTA la revisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio dell’Unione
europea (UE) in data 8 dicembre 2023;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico
e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;
VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e
sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per I'integrazione e I'inclusione 2021-2027"
(COM(2020)758 final del 24 novembre 2020);

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e
sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Un’Unione dell’'uguaglianza: strategia per i diritti delle persone
con disabilita 2021-2030” (COM(2021) 101 final del 3 marzo 2021);

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del
CUP;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e
integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli
interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

VISTO il decreto del Ministro per le disabilita 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle amministrazioni titolari
di progetti, riforme e misure in materia di disabilita”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le risorse
finanziarie ai titolari dei centri di responsabilita amministrativa e, in particolare, l'articolo 7 e la tabella D),
allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli interventi
in essere previsti dal PNRR;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della
linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e Il
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’'ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della
Missione 4 —Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli
“Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato decreto
del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170;

VISTA la circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Trasmissione delle
Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;



VISTE le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare del
29 ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli
investimenti”, che riportano le modalita per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e
rendicontazione, la regolarita della spesa e il conseguimento dei target e milestone e di ogni altro
adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8,
comma 3, del decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021,
n. 108;

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Guida
operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all'lambiente (DNSH)”;

VISTA la circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ministero dell’'economia e delle finanze — Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — articolo 1, comma
1, del decreto-legge n. 80 del 2021 — Indicazioni attuative”;

VISTA la circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’'economia e delle finanze, recante “Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari di
interventi e soggetti attuatori del PNRR”;

VISTA la circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) —
Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle
amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

VISTA la circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare — Chiarimenti in relazione
al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi
relativi agli interventi PNRR e PNC”;

VISTA la circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR”;

VISTA la circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle
procedure finanziarie PNRR”;

VISTA la circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per lo
svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”;

VISTA la circolare del 13 ottobre 2022, n. 33, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Aggiornamento
Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all'ambiente (cd. DNSH)”;
VISTA la circolare del 17 ottobre 2022, n. 34, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee guida
metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e resilienza”;
VISTA la circolare del 2 gennaio 2023, n. 1, del Ragioniere Generale dello Stato, recante "Controllo
preventivo di regolarita amministrativa e contabile di cui al decreto legislativo 30 giugno 2011, n. 123.
Precisazioni relative anche al controllo degli atti di gestione delle risorse del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza";

VISTA la circolare del 13 marzo 2023, n. 10, del Ragioniere Generale dello Stato, recante "Interventi PNRR.
Ulteriori indicazioni operative per il controllo preventivo e il controllo dei rendiconti delle Contabilita
Speciali PNRR aperte presso la Tesoreria dello Stato";

VISTA la circolare del 22 marzo 2023, n. 11, del Ragioniere Generale dello Stato, recante "Registro Integrato
dei Controlli PNRR - Sezione controlli milestone e target";

VISTA la circolare del 14 aprile 2023, n. 16, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Integrazione delle
Linee Guida per lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di
competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori - Rilascio in esercizio sul sistema
informativo ReGiS delle Attestazioni dei controlli svolti su procedure e spese e del collegamento alla banca
dati ORBIS nonché alle piattaforme antifrode ARACHNE e PIAF-IT”;

VISTA la circolare del 27 aprile 2023, n. 19, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Utilizzo del sistema



ReGiS per gli adempimenti PNRR e modalita di attivazione delle anticipazioni di cassa a valere sulle
contabilita di tesoreria NGEU”;

VISTA la circolare dell'8 agosto 2023, n. 26, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Rendicontazione
Milestone/Target (M&T) connessi alla quarta “Richiesta di pagamento” alla C.E”;

VISTA la circolare del 15 settembre 2023, n. 27, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, recante “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle
attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei
Soggetti Attuatori. Adozione dell’Appendice tematica Rilevazione delle titolarita effettive ex art. 22 par. 2
lett. d) Reg. (UE) 2021/241 e comunicazione alla UIF di operazioni sospette da parte della Pubblica
amministrazione ex art. 10, d.lgs. 231/2007”;

VISTA la circolare del 1 dicembre 2023, n. 32, del Ministero dell’'economia e delle finanze — Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) —
Rendicontazione Milestone/Target (M&T) connessi alla quinta “Richiesta di pagamento” alla C.E.”;

VISTA la circolare del 18 gennaio 2024, n. 2, del Ministero dell’'economia e delle finanze — Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, recante “Monitoraggio delle misure del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) e della Politica di coesione per il periodo di programmazione 2021-2027. Protocollo Unico
di Colloquio, versione 2.0”;

VISTA la circolare del 28 marzo 2024, n. 13, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, recante “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle attivita di
controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti
Attuatori. Adozione delle Appendici tematiche: - La prevenzione e il controllo del conflitto di interessi ex art.
22 Reg. (UE) 2021/241; La duplicazione dei finanziamenti ex art. 22 par. 2 lett. c) Reg. (UE) 2021/241;

VISTA nello specifico la MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti
e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024 n. 19)

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 19 del 02.02.2024 con il quale e stato assegnato a questo
Istituto un finanziamento di € 148.982,83 per la realizzazione degli Interventi in oggetto;

CONSIDERATO CHE con la Nota prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 sono state definite le istruzioni operative
dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito per la realizzazione degli
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);

VISTE le delibere degli 00.CC. relative all'adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei
docenti e Consiglio di Istituto);

PRESO ATTO che in data 12-10-2024 con prot. n. 014128 é stato rilasciato in piattaforma I'accordo di
concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Decreto di assunzione in Bilancio prot. n. 7571 del 06.11.24;

VISTO l'art. 53 del d.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 cosi come successivamente integrato e modificato;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.15 del 15/02/2024 approvazione del Programma Annuale per
I'esercizio finanziario 2024;

RITENUTO che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste prioritariamente
attraverso la ricognizione del personale interno all’lstituzione;

CONSIDERATO che i soggetti che saranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di Target e Milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare una codificazione contabile adeguata e informatizzata per tutte le



transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;
RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento la
Dott.ssa Giovanna Moscato in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’'obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Giovanna Moscato ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione Prot. n. 0009109 del 28.12.24 ;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato Decreto legislativo n. 33/2013;
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La procedura di selezione per I'acquisizione delle disponibilita di 5 docenti che svolgano l'incarico
di TUTOR nei percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari rispettivamente di Teatro, Sala Bar,
Enogastronomia e sport e l'incarico di 5 Esperti per 1 Laboratorio di TEATRO, 1 laboratorio di
Enogastronomia, 1 laboratorio di Sala-Bar, 2 laboratori di sport.

PROGETTO "Tutti a scuola" — intervento finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica (Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322 P-50976
CUP:F54D21000760006)

Periodo di svolgimento: Gennaio 2025 / Luglio 2025
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EDIZIONE ORARIO

Percorsi formativi e | Attivita riferita a |5 30 TUTOR: 34,00

Laboratoriali co- | percorsi formativi EURO

curriculari: e

1TEATRO Sersale laboratoriali al di ESPERTO:

2 SPORT Sersale | fuori dell'orario 79,00 EURO




fragilita didattiche,

frequenza

scolastico. I

percorsi co-
curricolari sono
rivolti

a studenti con

a rischio di
abbandono o che
abbiano interrotto
la

scolastica. Ciascun
percorso viene
erogato
congiuntamente
da almeno un
docente esperto
con specifiche
competenze e da
un tutor.

Dettaglio percorsi co-curriculari

TIPOLOGIA PERCORSO | NUMERO EDIZIONI NUMERO ORE PER | NUMERO
EDIZIONE DESTINATARI PER
OGNI EDIZIONE
SPORT 1 pallavolo e 1 calcio | 30+30 MINIMO 9
(Sersale)

ENOGASTRONOMIA 1 a Botricello 30 MINIMO 9
TEATRO 1 a Sersale 30 MINIMO 9
SALA-BAR 1 Botricello 30 MINIMO 9

Art. 1 - Compitidegli E

SPERTI DEI LABORATORI

1. Coordinarsi con il TEAM Divari in merito alle attivita da realizzare
2. Documentare puntualmente le attivita e consegnare la programmazione formativa inerente il
modulo in cui siano dettagliati i contenuti dell’intervento;
3. Mettere in atto strategie adeguate alle competenze che gli alunni devono acquisire;
4. Predisporre il materiale didattico necessario;
5. Svolgere le attivita in affidamento secondo il calendario predisposto dalla Dirigenza scolastica,
tenendo conto delle esigenze della scuola e in relazione alla necessita di concludere tutte le

attivita entro i termini prescritti dal Ministero;
6. Controllare che il numero degli alunni frequentanti in ogni data non sia inferiore al numero
previsto per il target da conseguire, pena il mancato riconoscimento della validita del corso
7. Redigere una relazione finale

Compiti del Tutor dei laboratori




1. monitorare le dinamiche del gruppo al fine di sostenerne la crescita verso una dimensione
collaborativa e di supporto

3. Predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento.

4. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, 'orario di inizio e fine lezione.

5. Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata.

6. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono le attivita, accertando che l'intervento venga effettuato.
7. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curricolare.

8. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale.

9. Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta.

10.Provvedere alla stesura di una relazione finale.

11. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale;

12.Controllare che il numero degli alunni frequentanti in ogni data non sia inferiore al numero
previsto per il target da conseguire, pena il mancato riconoscimento della validita del corso

Art. 2 - Modalita di presentazione della candidatura

| Docenti interessati devono presentare la propria candidatura entro le ore 12,00 del 10.01.2025.

Alla domanda di partecipazione (allegato 1) dovra essere allegato:

e scheda di autovalutazione (Allegato 2)

e curriculum vitae in formato europeo firmato e completo del documento di riconoscimento in corso

di validita;

e Perle domande degli esperti si dovra allegare la presentazione del Progetto Formativo (I'assenza
del progetto causa la non ammissibilita);

e Dichiarazione insussistenza cause incompatibilita (Allegato 3);

Le domande dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell'lstituto e pervenire all'ufficio
di segreteria tramite mail indirizzato a czis01100l@istruzione.it o con consegna a mano all'ufficio
di segreteria avente come oggetto: Candidatura Tutor e/o Esperto Percorsi formativi e laboratori
co-curriculari” - Titolo Progetto: “Tutti a scuola” Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322- P-50976

CUP F54D21000760006

Art.3 Requisiti di ammissibilita delle candidature

Considerata la durata del progetto, sono ammessi a partecipare anche i docenti a tempo
determinato con incarico fino al 31 agosto. Per I'attivita di Esperto & prevista una competenza
specifica argomentata nel C.V. e che potra essere evinta sia dai titoli di studio afferenti, sia da
esperienze professionali maturate sul campo.

In mancanza di detto requisito, la domanda di partecipazione alle graduatorie di riferimento non
sara accolta.

Ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,



anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita
in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive
modifiche ed integrazioni, implicano responsabilita civile e penale, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione.

L'accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla
procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico.

Art. 4 Procedura di selezione e attribuzione degli incarichi

Gli aspiranti saranno selezionati da un un'apposita commissione, costituita e presieduta dal
Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli
e delle esperienze dichiarate. Il presente avviso & destinato in ordine di priorita a:

e personale in servizio presso IS “Rita Levi Montalcini di Sersale

e al personale in servizio presso altre I1.SS. (collaborazione plurima);

e aseguire, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche).
A parita di punteggio, verra selezionato I'aspirante anagraficamente piu giovane.
L'incarico sara attribuito anche in presenza di una sola richiesta a condizione che la stessa sia
conforme alle indicazioni inserite nel presente avviso.

Art.5 - Esito dell'aggiudicazione

Dell'esito della selezione sara data comunicazione con pubblicazione, all'Albo on line e sul sito web
della scuola, della GRADUATORIA DI MERITO che diverra definitiva il settimo giorno dalla data della
sua pubblicazione. La pubblicazione della graduatoria di merito all'Albo on line e sul sito Web
dell'lstituto avra valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti.

Art.6 - Cause di esclusione

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature dalla presente procedura comparativa di
selezione:

1. la mancanza della sottoscrizione dell'istanza di partecipazione;

2. la mancata presentazione del curriculum vitae

3. la mancata copia fotostatica di un documento d'identita in corso di validita;

4. la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine previsto dall'articolo 2 del
presente avviso.

Art.7 — Compenso e durata dell'incarico
Il compenso orario onnicomprensivo di tutte le ritenute fiscali e previdenziali previste dalla
normativa vigente ¢ il seguente:

e Esperto del Laboratorio € 79,00
e Tutor dei percorsi € 34,00

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.
Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie
e a seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante |'avvenuta attivita.



Il numero di ore effettivamente prestate si desumera di registri di presenza. La liquidazione dei
compensi previsti avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell'effettiva acquisizione
dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica, pertanto nessuna responsabilita in merito
agli eventuali ritardi potra essere attribuita alla scuola.

L'incarico & da svolgere nel seguente periodo: Gennaio 2025 /Luglio 2025

Art.8 - Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Art. 9 — Privacy

Ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 e ss.mm.i., i dati personali forniti dagli aspiranti
saranno raccolti presso l'lstituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della
selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione
giuridico economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato Regolamento
Europeo 679/2016.

Art. 10 - Responsabile del procedimento

Ai sensi dell'art. 31 del D. Lgs 50/2016 e s.m.i., viene nominato Responsabile del Procedimento il
Dirigente Scolastico prof.ssa Giovanna Moscato.

Art. 11 - Pubblicizzazione del Bando di selezione

Il presente Avviso & pubblicato all'Albo on line e sul sito Web dell’llS “Rita Levi Montalcini” di Sersale
Art. 12 Disposizioni finali

In caso di mancanza o parziale disponibilita di candidati, il Dirigente Scolastico dara attuazione a
tutte le procedure ritenute opportune e necessarie, ricorrendo all'Avviso ad evidenza pubblica.

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida

di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi del PNRR.

Il Dirigente scolastico
Prof.ssa Giovanna Moscato

Firmato da:

4 Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Giovanna MOSCATO
03/01/2025 12:16:39
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ALLEGATO 1 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
del LL.S. Rita Levi MONTALCINI di SERSALE

“11/La sottoscritto/a

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA / /

LUOGO DI NASCITA

PROVINCIA

COMUNE DI RES.ZA

PROVINCIA

VIA/PIAZZ A/ICORSO N.

CAP

TELEFONO

E-MAIL

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO
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CHIEDE di essere ammesso/a alla procedura di selezione di per ’attribuzione dell’incarico di

[] Esperto Teatro D Esperto Sala-Bar || Esperto Enogastronomia | | Esperto Sport
[] Tutor

Nell’ambito del Progetto PNRR: “Percorsi formativi e laboratori co-curriculari” — Titolo del Progetto: “Tutti a Scuola”
Codice Avviso: M4C1.1.4-2024-1322

Codice Progetto: M4C1.1.4-2024-1322 — P50976

CUP: F54D21000760006

a tal fine, consapevole della responsabilita penale ¢ della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso
di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
Sotto la personale responsabilita di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- podere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

- di essere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto:

Come previsto dall’ Avviso, allega:

- copia di un documento di identita valido;
- Curriculum Vitae in formato europeo;
- Proposta progettuale

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:
[ ] La propria residenza

[ ] altro domicilio:

II/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 ¢ 23 del D.Lgs. 196/2003 - GDPR 679/2016 ¢
successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

[ Istituto TIS R. LEVIMONTALCINI di SERSALE al trattamento, anche con I"ausilio di mezzi informatici
¢ telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto: prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy™,
titolare del trattamento dei dati € I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque
momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy™ (ivi inclusi,
a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne
il contenuto ¢ le finalita ¢ modalita di trattamento. verificarne ’esattezza, richiedere eventuali integrazioni,
modifiche e/o la cancellazione, nonché I’opposizione al trattamento degli stessi).

Data Firma
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ALLEGATO 2

GRIGLIADIVALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DI TUTOR

1° Macro criterio: TITOLI DI STUDIO E RELATIVA VOTAZIONE; PUNTEGGIO
MAX 34

Laurea vecchio ordinamento o secondo livello ]

- Per votazione con Lode Punti 12

- pervotazione da 106 a 110 Punti 10

- pervotazione 100 a 105 Punt! 8

- per votazione da 95 a 99 Punti 7

- per votazione inferiore a 95 Punti 6
Laurea triennale Punti 5
Diploma di istruzione secondaria di Il grado Punti 3

Altri titoli universitari diversi dalla laurea di accesso (Dottorato di ricerca,
Diploma di specializzazione, Borse di studio, Master, Perfezionamento) coerenti
con Iattivita progettuale dell’area formativa di riferimento.

p.3 per ogni titolo
fino a un massimo
di punti 18

Abilitazione all’insegnamento (tramite concorso, SSIS, corso abilitante)

Punti 3 per ogni
titolo max 6 punti

*In presenza di piu titoli si i valuta solo quello di grado superiore™

2° Macro criterio: CERTIFICAZIONI PUNTEGGIO
Max 19

Madrelingua inglese (solo per i corsi di lingue) Punti 8
COMPETENZE LINGUISTICHE
Livello C2 Punti 5
LivelloC1 Punti 3
Livello B2 Punti 1
COMPETENZE INFORMATICHE
Laurea ( Scienze dell’informazione- Informatica Gestionale vecchio Punti 6
ordinamento)
ECDL Full PUNti 4
ECDL base

Punti 2
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ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSSE RELATIVE PUNTEGGIO
ALL’ATTIVITA’ DA SVOLGERE MAX 34

Esperienze pregresse in ambito di progetti PON/POR/PNRR
TUTOR/ESPERTO
- Modulo PON/POR/PNRR di tipologia afferente ciascun progetto p.2
- Modulo PON/POR/PNRR di tipologia differente p.1

- Facilitatore/ Valutatore punti 2 per ogni annualita

fino a un max di
p. 22:

esperienza lavorativa progettazione/collaudi nel settore di riferimento (PON -
POR — PNRR

Punti 1 per ogni
esperienzamax 12
punti

PUBBLICAZIONI PUNTEGGIO
MAX 8
Pubblicazioni inerenti i contenuti dell"attivita progettuale di riferimento 1 P. per ogni
pubblicazione .
Max 8

TOTALE
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ALLEGATO 2/a
GRIGLIA VALUTAZIONE ESPERTO TEATRO
GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DI ESPERTI

R LA SCUOLA
PER LITALIA DI DOMANI

Ttaliadomani

PIANO NAZIONALE
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1° Macro criterio: TITOLI DI STUDIO E RELATIVA VOTAZIONE;

PUNTEGGIO MAX

16
A | Laurea vecchio ordinamento o secondo livello
- Per votazione con Lode Punti 12
- pervotazione da 106 a 110 Punti 10
- pervotazione 100 a 105 Punti 8
- pervotazione da 95 a 99 Punti 7
- pervotazione inferiore a 95 Punti 6
B | Laurea triennale Punti 5
C | Diploma di istruzione secondaria di Il grado Punti 3

D | Altri titoli universitari diversi dalla laurea di accesso (Dottorato di ricerca,
Diploma di specializzazione, Borse di studio, Master, Perfezionamento)

p.1 per ogni titolo
fino a un massimo

coerenti con I'attivita progettuale dell’area formativa di riferimento di punti 6
*In presenza di piu titoli si i valuta solo quello di grado superiore”
2° Macro criterio: CERTIFICAZIONI PUNTEGGIO
Max 13
E | Madrelingua inglese (solo per i corsi di lingue) Punti 8
COMPETENZE LINGUISTICHE
Livello C2 Punti 5
Livello C1 Punti 3
Livello B2 Punti 1

ESPERIENZE PROFESSIONALI

PUNTEGGIO MAX
6

ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSSE RELATIVE ALL'ATTIVITA’ DA
SVOLGERE

G | Esperienze pregresse in ambito di progetti PON TUTOR/ESPERTO
- Modulo PON/POR/PNRR di tipologia afferente ciascun progetto p.1

fino a un max dip.
6:

PUBBLICAZIONI

PUNTEGGIO MAX
15

H | Pubblicazioniinerenti i contenuti dell’attivita progettuale di riferimento 1 P. per ogni
pubblicazione.
Max 5
| | Qualita e originalita del Progetto formativo 1-10
COMPETENZE SPECIFICHE PUNTEGGIO MAX
50
L | Attestati di partecipazione a corsi di formazione inerenti i percorsi oggetto di 5 p. per titolo -
formazione del presente bando Max 25 p.
M | Esperienze pregresse di svolgimento di attivita tenute per le istituzioni scolastiche | 5 p. per Attivita -
Max 25 p.

PUNTEGGIO TOTALE
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ALLEGATO 2
GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DI TUTOR
1° Macro criterio: TITOLI DI STUDIO E RELATIVA VOTAZIONE; PUNTEGGIO
MAX 34
A | Laurea specifica vecchio ordinamento o secondo livello
- per votazione da 106 a 110 Punti 10
- per votazione 100 a 105 Punt! 8
- per votazione da 95 a 99 Punti 7
Punti 6

- per votazione inferiore a 95

B | Laureca specifica triennale coerente con I'attivita progettuale dell’arca formativa Punti 5
di riferimento

C | Laurea non specifica ma attinente all’area formativa di riferimento, laddove, nel Punti 4
presente bando € indicata la possibilita di partecipare anche con laurea non
specifica

D | Diploma di istruzione secondaria di Il grado Punti 3

Altri titoli universitari diversi dalla laurea di accesso (Dottorato di ricerca,
Diploma di specializzazione, Borse di studio, Master, Perfezionamento) coerenti
con |attivita progettuale dell’area formativa di riferimento

p.3 per ogni titolo
fino a un massimo
di punti 18

F | Abilitazione all’insegnamento (tramite concorso, SSIS, corso abilitante)

Punti 3 per ogni
titolo max 6 punti

*In presenza di piu titoli si i valuta solo quello di grado superiore™

2° Macro criterio: CERTIFICAZIONI PUNTEGGIO
Max 19
G | Madrelingua inglese (solo per i corsi di lingue) Punti 8
H | COMPETENZE LINGUISTICHE
Livello C2 Punti 5
LivelloC1 Punti 3
Livello B2 Punti 1
I | COMPETENZE INFORMATICHE
Laurea ( Scienze dell’informazione- Informatica Gestionale vecchio Punti 6
ordinamento)
ECDL Full PUNti 4
ECDL base

Punti 2
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ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSSE RELATIVE PUNTEGGIO
ALL’ATTIVITA® DA SVOLGERE MAX 34
L | Esperienze pregresse in ambito di progetti PON TUTOR fino a un max di
o ) ) p. 22:
- Modulo PON/POR/PNRR di tipologia afferente ciascun progetto p.2
- Modulo PON/POR/PNRR di tipologia differente p.1
- Facilitatore/ Valutatore punti 2 per ogni annualita
M | esperienza lavorativa progettazione/collaudi nel settore di riferimento (PON - Punti 1 per ogni
POR - FESR esperienza max 12
punti
N | Pubblicazioni inerenti i contenuti dell’attivita progettuale di riferimento 1 P. per ogni
pubblicazione .
Max 8
TOTALE
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ALLEGATO 2/a
GRIGLIA VALUTAZIONE ESPERTO TEATRO
GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DI ESPERTI

R LA SCUOLA
PER LITALIA DI DOMANI
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PIANO NAZIONALE

DI RIPRESA E RESILIENZA

1° Macro criterio: TITOLI DI STUDIO E RELATIVA VOTAZIONE;

PUNTEGGIO MAX

16
A | Laurea specifica vecchio ordinamento o secondo livello
- pervotazione da 106 a 110 Punti 10
- pervotazione 100 a 105 Punti 8
- pervotazione da 95 a 99 Punti 7
- pervotazione inferiore a 95 Punti 6
B | Laurea specifica triennale coerente con I'attivita progettuale dell’area Punti 5
formativa di riferimento
C | Laurea non specifica ma attinente all’area formativa di riferimento, laddove, Punti 4
nel presente bando é indicata la possibilita di partecipare anche con laurea non
specifica
Diploma di istruzione secondaria di Il grado Punti 3

E | Altri titoli universitari diversi dalla laurea di accesso (Dottorato di ricerca,
Diploma di specializzazione, Borse di studio, Master, Perfezionamento)

p.1 per ogni titolo
fino a un massimo

coerenti con I'attivita progettuale dell’area formativa di riferimento di punti 6
*In presenza di piu titoli si i valuta solo quello di grado superiore”
2° Macro criterio: CERTIFICAZIONI PUNTEGGIO
Max 13
F | Madrelingua inglese (solo per i corsi di lingue) Punti 8
COMPETENZE LINGUISTICHE
Livello C2 Punti 5
Livello C1 Punti 3
Livello B2 Punti 1

ESPERIENZE PROFESSIONALI

ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSSE RELATIVE ALL'ATTIVITA’ DA
SVOLGERE

H | Esperienze pregresse in ambito di progetti PON ESPERTO
- Modulo PON/POR/PNRR di tipologia afferente ciascun progetto p.1

fino a un max dip.
6:

PUBBLICAZIONI
I | Pubblicazioniinerenti i contenuti dell’attivita progettuale di riferimento 1 P. per ogni
pubblicazione.
Max 5
L | Qualita e originalita del Progetto formativo 1-10
COMPETENZE SPECIFICHE PUNTEGGIO MAX
50
M | Attestatidi partecipazione a corsi di formazione inerentii percorsi 5 p. per titolo -
LABORATORIALI Max 25 p.
N | Esperienze pregresse di corsi di Teatro tenuti per le istituzioni scolastiche 5 p. per Attivita -
Max 25 p.

PUNTEGGIO TOTALE
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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

dell’llS RITA LEVI MONTALCINI
DI SERSALE

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA,
DI CONFLITTO DIINTERESSI E DI ASTENSIONE

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.p.r. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/La sottoscritto/a nato/a a in
data ,C.F in qualita di in
relazione all’incarico inerente al Progetto “Tutti a scuola” CNP: M4C111.4-2024-1322- P-50976

CUP: F54D21000760006
consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, D.P.R. 16

aprile 2013, n. 62 come modificato ed integrato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressionedella corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le
stesse sono le seguenti: )

b) che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure pronunciata
con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I del titolo Il del librosecondo del
codice penale;

c) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal , D.P.R. 16 aprile
2013, n. 62 come modificato e integrato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra
condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990.1n
particolare, che ’assunzione dell’incarico di membro della Commissione esaminatrice:
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i.  non coinvolge interessi propri;
ii.  non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
iii. ~ non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
iv.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

d) diaver preso piena cognizione del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 come modificato e integrato dal D.P.R. 13
giugno 2023, n. 81, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del
merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) diimpegnarsi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta dicarattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
CONsenso.

Luogo e data
Il /La Dichiarante
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