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Agli ATTI
AI'ALBO ed al SITO WEB

Al DOCENTI INTERESSATI

OGGETTO: AVVISO INTERNO per individuazione membri di 2 gruppi: GRUPPO DI LAVORO PER
ORIENTAMENTO E TUTORAGGIO PER LE STEM e GRUPPO DI LAVORO PER IL MULTILINGUISMO IL
MULTILINGUISMO - PNRR — Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Linea di investimento M4C1I3.1 Titolo del progetto:
Accresciamo i nostri orizzonti con le STEM

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C1i13.1-2023-1143
CUP F54D23001900006
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO l'art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.M. 65/2023 che definisce criteri di riparto delle risorse per le Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche nell'ambito della Missione 4 —Componente 1-Linea di investimento 3.1
— del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO in particolare I’ Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
PNRR dell’appena citato D.M. 65/2023, , che individua I'l.L.S “Rita Levi Montalcini” di Sersale come
destinatario di risorse pari ad € 56.123,70 per I'attuazione delle azioni medesime;

VISTE le Istruzioni operative prot. N. 132935 del 15 novembre 2023 in relazione all'attuazione delle misure di
cui al ¢ D.M. 65/2023, che forniscono alle scuole individuate quali soggetti attuatori una serie di indicazioni
per la progettazione e l'attuazione degli interventi da utilizzarsi insieme alle indicazioni gia contenute
nell’articolo 2 del decreto medesimo, ai quali si fa piu ampio rinvio;

VISTA l'assegnazione fondi per la realizzazione di azioni di integrazione, all’interno di tutti i cicli scolastici, di
attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di




potenziamento delle competenze multilinguistiche di studenti e di insegnanti, in attuazione del Piano di
investimenti individuato in premessa, pariad € 56.123,70;

VISTO il progetto presentato ed approvato denominato ACCRESCIAMO | NOSTRI ORIZZONTI CON LE STEM
codice progetto: M4C113.1 inoltrato dall’l.l.S “Rita Levi Montalcini” di Sersale tramite piattaforma FUTURA in
data 2 gennaio 2024;

VISTO l'accordo di concessione m.pi. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0010002.22 del 22-01-2024;

CONSIDERATO che l'obiettivo & quello di promuove una serie di azioni per la realizzazione di azioni di
integrazione, all'interno di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le
competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziamento delle competenze multilinguistiche di
studenti e di insegnanti;

RILEVATA la necessita di utilizzare personale interno in qualita di componenti del gruppo di lavoro per
orientamento e tutoraggio per le Stem e il multilinguismo, nei limiti delle disponibilita e delle competenze
rinvenute nell’ambito dell’istituto;

VISTA la Legge n.241/1990 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

COMUNICA
Articolo 1 — Oggetto della procedura

E aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno, nel numero di massimo 2 docenti,
in qualita di componenti del GRUPPO DI LAVORO PER ORIENTAMENTO E TUTORAGGIO PER LE STEM E del
GRUPPO DI LAVORO PER IL MULTILINGUISMO nel numero massimo di 2 docenti con il compito di coadiuvare
il dirigente scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi. || GRUPPO di lavoro per le STEM
effettuera una rilevazione dei fabbisogni dei destinatari programmando e accompagnando le azioni formative,
inoltre documentera la propria attivita attraverso la piattaforma FUTURA, programmera e gestira attivita di
orientamento e tutoraggio favorendo pari opportunita di genere nell’accesso ai percorsi STEM.

I GRUPPO di Lavoro per il Multilinguismo effettuera una rilevazione dei fabbisogni dei destinatari
programmando e accompagnando le azioni formative, inoltre documentera la propria attivita attraverso la
piattaforma FUTURA.

Articolo 2 — Requisiti minimi accesso alla selezione
Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono:

1. essere in possesso di competenze attinenti alla natura dell'impegno richiesto ed in particolare:

] formazione in discipline STEM PER PARTECIPAZIONE A GRUPPO DI LAVORO PER
ORIENTAMENTO E TUTORAGGIO PER LE STEM;

] formazione in discipline attinenti ALLINSEGNAMENTO DELLE LINGUE STRANIERE
per partecipazione al GRUPPO DI LAVORO PER IL MULTILINGUISMO ;

. formazione congruente con I'impegno richiesto;

) conoscenza dei temi dell’orientamento;

. esperienza nell'analisi dei dati INVALSI e nella progettazione didattica per competenze;

. esperienza in tema di relazioni con Enti del territorio e interne all’istituzione scolastica in
ruoli organizzativi;

. competenze progettuali e relazionali adatte al lavoro cooperativo;

. conoscenze in nuove metodologie didattiche volte all'inclusione e alla personalizzazione dei

percorsi.



2. essere in possesso della cittadinanza italiana;
3. essere in godimento dei diritti civili e politici;

4. non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

5. non essere sottoposti a procedimenti penali;
6. non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con pubblico impiego;

7. essere docente in servizio presso I'lIS “Rita Levi Montalcini” di Sersale a tempo indeterminato o, se a
tempo determinato, essere in servizio fino alla fine dell’eventuale incarico proposto;

8. assenza di incompatibilita rispetto all’incarico per il quale presentano candidatura.

Alla perdita di uno o pilu dei requisiti minimi di accesso consegue la decadenza dall’'incarico. | requisiti di
ammissione possono essere autocertificati.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di
autocertificazione. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese
fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. | suddetti requisiti devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. Uaccertamento della
mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura
di affidamento dell’incarico.

Articolo 3 — Termini e modalita presentazione candidatura

Gli interessati dovranno far pervenire istanza in carta libera in conformita allo schema esemplificativo
(Allegato A —istanza di partecipazione ed Allegato B — griglia di valutazione) corredata da:

e curriculum vitae in formato europeo con documento identita valido allegato ;

La domanda dovra essere indirizzata alla Dirigente scolastica dell’llS “Rita Levi Montalcini” di Sersale e fatta
pervenire, entro le ore 12:00 del giorno 26/02/2024 una delle seguenti modalita:

e personalmente agli sportelli della Segreteria;

e in forma telematica avendo cura di allegare i documenti in formato PDF all’indirizzo czis01100I@istruzione.it
riportando come oggetto della mail: AVVISO DI SELEZIONE PER GRUPPO STEM o AVVISO DI SELEZIONE PER
GRUPPO MULTILINGUISMO.

Articolo 4 — Modalita di valutazione candidatura

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di apposita commissione
nominata dalla Dirigente scolastica in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei
criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati con riguardo alle tipologie di incarichi da conferire.

Articolo 5 — Cause di esclusione

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

e dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso;
e pervenute oltre i termini previsti;

e pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;



e sprovviste del curriculum vitae;
Articolo 6 — Attribuzione incarico, compiti e luogo di svolgimento

Lattribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento della dirigente scolastica assoggettando i
compensi alle ritenute erariali, previdenziali e assistenziali previste dalla normativa vigente. Le attivita
inizieranno a partire dal mese di marzo 2024 e termineranno, presumibilmente, in data 30.04.2025. ||
corrispettivo lordo (compresi gli oneri a carico dell’ente, IVA, imposte di legge, eventuale contributo
previdenziale e oneri di trasferta) da corrispondere al termine della prestazione e comunque non prima di
aver ricevuto effettiva disponibilita dei fondi & quello previsto dalle “Istruzioni operative” dell'azione 1.4,
suddiviso, sulla base dell’effettiva partecipazione alle attivita, tra i membri del team. Per la liquidazione dei
compensi si terra conto di un registro delle prestazioni. L'importo massimo a disposizione del team per
I'attivita tecnica svolta e di € 1091,49 per il Gruppo STEM e di € 1088,81 per il Gruppo Multilinguismo. Il
compenso lordo onnicomprensivo orario & pari a € 34,00 (Trentaquattro/00).

| compiti assegnati ai membri del team sono i seguenti:
e supportare la dirigente scolastica nella progettazione e nella gestione degli interventi
e curare la progettazione delle attivita e la successiva realizzazione;

e individuare, in collaborazione con la dirigente scolastica e i consigli di classe, gli studenti e i docenti coinvolti
nei percorsi attivati;

e documentare la propria attivita sulla piattaforma;

e partecipare agli incontri di organizzazione e condivisione del progetto.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Giovanna Moscato

. Firmato da:
Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Giovanna MOSCATO
19/02/2024 11:03:23
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Allegato A istanza di partecipazione

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
del LL.S. Rita Levi MONTALCINI di SERSALE

Oggetto: Domanda di partecipazione per la selezione interna in qualita di:

[[] COMPONENTI del GRUPPO DI LAVORO PER ORIENTAMENTO E TUTORAGGIO PER LE
STEM

[[] COMPONENTE del GRUPPO DI LAVORO PER IL MULTILINGUISMO

IL/LA sottoscritto/a

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DINASCITA / /




LUOGO DI NASCITA

PROVINCIA

COMUNE DI RES.ZA

PROVINCIA

VIA/PIAZZA/CORSO N.

CAP

TELEFONO

E-MAIL

SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione di per I’attribuzione dell’incarico
nell’ambito _del PROGETTO PNRR : — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Linea di investimento
M4C113.1 Titolo del progetto: Accresciamo i nostri orizzonti con le STEM
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C113.1-2023-1143
CUP F54D23001900006

a tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti



nel casodi dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

DICHIARA
Sotto la personale responsabilita di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

- di essere consapevole che puo anche non ricevere alcun incarico/contratto;
Come previsto dall’Avviso, allega:

- copia di un documento di identita valido;
- Curriculum Vitae in formato europeo;

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla
[sélezione:La propria residenza

E}tro domicilio:

I1/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 - GDPR 679/2016 ¢
successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L’Istituto IIS R. LEVI MONTALCINI di SERSALE al trattamento, anche con I’ausilio di mezzi
informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del
“Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati ¢ I’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra
esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del
“Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma
dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalitd e modalita di trattamento, verificarne
I’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché 1’opposizione al
trattamento degli stessi).

Data Firma




ALLEGATOB
Tabella di autovalutazione

1° Macro criterio: TITOLI DI STUDIO E PUNTEGGIO asl;:“;fl%figal l;:;tefagtiz
RELATIVA VOTAZIONE; o idato o
commissione
A | Laurea specifica vecchio ordinamento o secondo livello
- per votazione da 106 a 110 Punti 10
- per votazione 100 a 105 Punti 8
- per votazione da 95 a 99 Punti 7
- per votazione inferiore a 95 Punti 6
B | Laurea specifica triennale coerente con I’attivita Punti 5
progettuale dell’area formativa di riferimento
C | Laurea non specifica ma attinente all’area formativa di Punti 4
riferimento, laddove, nel presente bando ¢ indicata la
possibilita di partecipare anche con laurea non specifica
D | Diploma di istruzione secondaria di II grado Punti 3
E | Altri titoli universitari diversi dalla laurea di accesso p-3 per ogni
(Dottorato di ricerca, Diploma di specializzazione, Borse | titolo fino a un
di studio, Master, Perfezionamento) coerenti con I’attivita | massimo di
progettuale dell’area formativa di riferimento punti 18
F | Abilitazione all’insegnamento (tramite concorso, SSIS, Punti 3 per
corso abilitante) ogni titolo max
6 punti
*In presenza di_piu titoli si i valuta solo quello di grado superiore”
2° Macro criterio: CERTIFICAZIONI PUNTEGGIO
Max 14
G | Madrelingua inglese (solo per i corsi di lingue) Punti 8
H | COMPETENZE LINGUISTICHE
Livello C2 Punti 5
Livello C1 Punti 3
Livello B2 Punti 1
I | COMPETENZE INFORMATICHE
Laurea ( Scienze dell’informazione- Informatica Punti 6
Gestionale vecchio ordinamento)
ECDL Full Punti 4
ECDL base Punti 2
ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO
ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSSE
RELATIVE ALL’ATTIVITA’ DA SVOLGERE
L | Esperienze pregresse in ambito di progetti PON fino a un max
TUTOR/ESPERTO dip. 22:
- Modulo PON/POR di tipologia afferente ciascun
progetto p.2
- Modulo PON/POR di tipologia differente
p.1
- Facilitatore/ Valutatore punti 2 per ogni
annualita
M | esperienza lavorativa progettazione/collaudi nel settore di | Punti 1 per
riferimento (PON - POR — FESR ogni
esperienza
max 12 punti
Data Firma




